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 شخصيةمعلومات  «
 

 .محمد محمود عبد العال حسن:  الاســــــم

 .مصري: الجـــــنسية        

 م.0/0/0000: الــميلاد تاريخ
 

 ديميةخلفية الأكاال «
 

  9100، في الإدارة العامة الدكتوراهأحضر. 
  م(.9100 -م9100) جامعة القاهرة، -كلية الاقتصاد والعلوم السياسية -الإدارة العامة تمهيدي دكتوراه 
 م(.9100) جامعة القاهرة، -كلية الاقتصاد والعلوم السياسية -الإدارة العامة  درجة الماجستير 
 م(.9100، )جامعة القاهرة -كلية الاقتصاد والعلوم السياسية -الإدارة العامة  تمهيدي ماجستير 
 م(9110: )م التخرج، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية، جامعة القاهرة، عابكالوريوس العلوم السياسية. 
  ،م9102المعهد العالي للدراسات الإسلامية، القاهرة، الدبلوم العالي في الدراسات الإسلامية. 

 أقسام التخصص -
 .العلوم السياسية:التخصص الرئيسي -                
 .الإدارة العـامة:التخصص الفرعي -                

 الخبرات السابقة «
 

 الفترة الدوام المقر الجهة الوظيفة
 إلى من

 مدرس السياسات

الإدارة العامة والمحلية و

 المساعد

 الآن 9100 كلي القاهرة معهد التخطيط القومي

 باحث لجان وزارية

المكتب الفني  –رئاسة مجلس الوزراء 

 للأمين العام
 الأمانة العامة

 9100 9110 كلي القاهرة

 9110 9110 كلي القاهرة الإقتصاديةالجمعية الوطنية للسياسات  باحث

 مساعد باحث
مركز الأهرام للدراسات السياسية 

 والاستراتيجية
 9110 9110 جزئي القاهرة

 

 

 أكاديميةمن جهات بحثية ودورات  «

 السنة المركز الدورة
 9100 الكويت - المعهد العربي للتخطيط TOTأساسيات تدريب المدربين 

Ranking Scientific Institution 9100 معهد التخطيط القومي 

 9100 معهد التخطيط القومي  ساليب الحديثة للتدريسالأ

 9100 الكويت - المعهد العربي للتخطيط التنمية المحليةسياسات وبرامج 
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 B 

 السنة المركز الدورة
Research Methods and their 

Applications in Guiding and Evaluating 

Policies and Programs 

The Social Research Center of the 

American University in Cairo (SRC-

AUC) 

9102 

Macro-Labour Summer Course 
The International Labour 

Organization (ILO), ITALY 
9102 

 9102 معهد التخطيط القومي التخطيط من أجل التنمية

Introduction to Six Sigma 
 

American Supplier Institute ASI – 

Egypt - كلية الاقتصاد والعلوم  -  قسم الاحصاء
 جامعة القاهرة –السياسية 

9102 

 9102 (DEDI) الدنماركي المصري للحوار المعهد المحلى في مصرحوار حول النظام 

 دور المجتمع المدني في مكافحة الفساد
 -مركز البحوث والدراسات الاقتصادية والمالية 

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية
9100 

 9100 جامعة القاهرة –كلية الآداب  التويفل

 Windowsدورة 
كلية الاقتصاد  –مركز نظم المعلومات والحاسبات 

 والعلوم السياسية
9100 

 9110 دار الكتب والوثائق القومية تنمية مهارات البحث في مصادر المعرفة

 9110 دار الخدمات الثقافية والاجتماعية دورة العلوم والرؤية الحضارية

ذات الحضارية من أجل بناء ال –التثقيف الحضاري 

 الحضاري والوعي
 9110 جامعة القاهرة –برنامج حوار الحضارات 

 9110 مجلس الوزراء –الصندوق الاجتماعي للتنمية البرنامج المتكامل لتعميق فكر العمل الحر

رفع مستوي الوعي السياسي  –المواطنة الواعية 

 للشباب

جامعة  –مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة 

 القاهرة
9110 

 9110 مركز القاهرة لدراسات حقوق الانسان ومراقبة أداء وسائل الإعلام المصريةرصد 

 أصوات مصرية شابة
جمعية الشباب بالتعاون مع  البنك الدولي

 والاسكان للتنمية
9110 

 دورة مهارات البحث الأساسية في حقل العلوم السياسية
جامعة  -مركز الأبحاث والدراسات السياسية

 القاهرة
9110 

 9110 جامعة القاهرة –مركز الدراسات الآسيوية مقدمة في الدراسات السياسية والاقتصادية الماليزية

 9110 ةالاستراتيجيللدراسات السياسية ومركز الأهرام  تطوير المهارات البحثية حول القضايا المعاصرة

 9110 القاهرة -المنظمة المصرية لحقوق الانسان نشر وتعزيز ثقافة حقوق الانسان

 9112 مركز القاهرة لدراســات حقوق الإنسان دورة حـقوق الإنـسان والمـجتمع المـدني

 9112 ةالاستراتيجيللدراسات السياسية ومركز الأهرام  تطوير المهارات البحثية حول القضايا المعاصرة
»  

 ةالبحثيساهمات الم «
»  

   ووفق علي الشرررررراكة بين القطاعين العام والخامف المفهوم، الأسرررررباب، الدوافع، الصررررروردراسةةةةة بع:وان ،

 م.9100، 20، المجلد 2نشرها بالمجلة العربية للإدارة، العدد 

   رؤي مصةةةةةةرية، مركز الهرام للدراسةةةةةةات ، نشةةةةةةرت بمجلة الدولة والمجتمع في الصررررررعيددراسةةةةةةة بع:وان

 م.9102، فبراير 90الاجتماعية والتاريخية، مؤسسة الهرام،  العدد 

   نشةةةةةةةرت بمجلةةة رؤي معوقررات الإدارة الحكوميررة ومتطلبررات نجرراحهررا –التطوير المتعثر دراسةةةةةةةة بع:وان ،

 م.9100، نوفمبر 99 مصرية، مركز الهرام للدراسات الاجتماعية والتاريخية، مؤسسة الهرام، العدد

   نشةةرت بمجلة رؤي مصةةةرية، مركز الهرام المركزية المتعثرة وضرررورة الحوكمة الرشرريدةدراسةةة بع:وان ،

 .9100، مارس 00للدراسات الاجتماعية والتاريخية، العدد 



 C 

   م، 9100، 00، مجلة أحوال مصةةةرية، العدد لمحلياالجامعات والدور التنموي والاسررتثماري دراسةةة بع:وان

 مؤسسة الهرام.

   تبين الخبرتين الغربية والعربيةف دراسرررررررة في المفهوم والمعوقالمسرررررررلاوليرة الاجتماعية ادراسةةةةةةةة بع:وان 

 ، ووفق علي نشرها بمجلة الديموقراطية، مؤسسة الهرام.وأدوات التفعيل

   نشةةةةةرت بمجلة السةةةةياسةةةةةة  الاسررررتراتيجية الأمريكية في الحرب علي داعد وحدود الفاعلية،دراسةةةةة بع:وان

 م.9100، يوليو 910الدولية، مؤسسة الهرام، العدد 

   ندريةف تلون الخطاب بين الدعوي والسرررياسررريالهواية السرررياسرررية للدعوة السرررلفية السررركدراسةةةة بع:وان" ،
 م.9100، فبراير 90نشرت بمجلة أفاق سياسية، العدد 

  في  ت، نشةةةةر"يةف التاريخ، المفهوم، المنطلقات عربيالأطروحات الغربية وال -الفكر الإداري: "دراسةةةةة اعنوا

 .م9102، (90)، ببيروت، العدد مجلة الحياة الطيبة:

  مجلة :، نشةةةرت في "والعربيالفكرين الغربي قراءة أولية في نظريات جدل ال: الدولةنشررر ة : "دراسةةةة اعنوا

 م.9109، (90)، ببيروت، العدد الحياة الطيبة

  نوفمبر  00 ،في جريدة القاهرة تنشةةةةةةةر"، التقليدالإسرررررررلام الحضررررررراري صررررررريغة ل نعتاق من "مقةالة بع:وان

 .(200، )العدد م9100

 التقرير الاسةةةةةترا يجي ، في "الشررررررق الكبري ودول الاطراا الصررررراعدةقوي قف امو"اعنوا سةةةةةاحث ابح  م

الدلالات قراءة في : بين الحصةةةار والعدوان غزة" ، الذي كان بع:وان 9110أمتي في العالم  السةةة:وي فصةةةلية

 .، بمركز الحضارة للدراسات السياسية"الحضارية

   وي التقرير الاسةةترا يجي السةة: في، "الثقافيالمؤسررسررات الدينية ودورها في المجال " بع:وان مسةةاحث ابح

بمركز الحضةارة للدراسات  ،"الحالة الثقافية للعالم الاسةلامي":بع:وان ي كانذال، 9100أمتي في العالم فصةلية

 .السياسية بالقاهرة
 

 المهارات الشخصية «
 

 مهارت عملية -

 مهارات القيادة. 

 حل المشاكل. 

  الخطابة العامةمهارات الاتصال، التفاوض و مهارات. 

 القدرة على العمل تحت ضغط. 

 القدرة على قيادة فرق العمل واتخاذ القرار. 

 مهارات مكتسبة بالدورات المتخصصة -

 مهارة عالية في عمل الأبحاث والتقارير. 
  القراءة السريعةمهارات. 
 التخطيط العقليمهارات. 

 

 المهارات اللغوية «
 

 اللـــغة الأم -

 رررررية إلمام بقواعد النحوية العربية، مهارة عالية في الكتابة الأدبية باللغة العربية، حاصل على درجة  :العربـرررررـ

المركز الأول في مسرررررابقة القصررررررة . الامتياز في كورس اللغة العربية بكلية الاقتصررررراد والعلوم السرررررياسرررررية

 .القصيرة باللغة العربية من جامعة القاهرة

 اللغات الاجنبية -

 مهارة في قدرات الكتابة والحديث، مع إمكانيةالترجمة:  الانجليزية. 

 مهارات الحاسب الآلي «
 

  المكتبية( مايكروسوفت أوفيس)كافة برامج مجموعة. 

 مهارة عالية في البحث على الانترنت خاصة على قواعد البيانات. 
 سرعة عالية في الكتابة علي الكمبيوتر باللغتين العربية والانجليزية. 

 


